Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

, Delegacion Territorial en Huelva
Junta de Andalucia

Convenio o Acuerdo: INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA
PROVINCIA DE HUELVA

Expediente: 21/01/0019/2024

Fecha: 26/02/2024

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: DIEGO VEGA PRERA

Cadigo 21000205011982.

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de
Andalucia en Huelva, por la que se acuerda el registro, deposito y publicacion del ACUERDO PARCIAL DEL
CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE LA CONSTR UCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA
PROVINCIA DE HUELVA.

VISTO el texto del ACUERDO PARCIAL DEL CONVENIO COLECTIV O PARA LAS INDUSTRIAS DE
LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE HUELVA, que fue suscrito con fecha 2
de febrero de 2024 por la Asociacion de Empresarios de la Construccion de Huelva y Provincia (AECO) y por
las centrales sindicales UGT-FICA de Huelva, CC. OO-HABITAT de Huelva y USO, en el sentido que el
propio acuerdo refleja, en su condicién de integrantes de la Comisién negociadora del Convenio de referencia
y de conformidad con lo dispuesto en el art. 86.3, parrafo 2° del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2 /2015, de 23 de octubre, modificado por el Real
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Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre ; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y

depésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad; en el Real Decreto
4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia; en el
Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de
25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo; Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién de la Junta de
Andalucia; Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién de la Junta de
Andalucia y disposiciones concordantes, esta Delegacién Territorial, en uso de sus atribuciones, acuerda:
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

, Delegacion Territorial en Huelva
Junta de Andalucia

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido acuerdo parcial en el correspondiente Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la
Junta de Andalucia en Huelva (en la aplicacion web REGCON), con notificacion a la Comision Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su depdsito.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del acuerdo parcial mencionado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

EL DELEGADO TERRITORIAL,
JUAN CARLOS DUARTE CANADO

FIRMADO POR: JUAN CARLOS DUARTE CANADO
Firma Valida
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ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE LA CONSTRUCCION Y
OBRAS PUBLICAS DE HUELVA (N° 1/2024)

ASISTENTES:

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION DE HUELVA Y
PROVINCIA (AECO)

D. Martin José Vazquez Hierro (secretario general), que ostenta el 100 % de
la representacioén de la parte empresarial.

UGT-FICA
D. Diego Vega Prera, quien ostenta el 52,31 % de la representacion de la
parte social.

CC.O0-HABITAT.
D. Gerardo Fernandez Gémez quien ostenta el 27,69 % de la representacion
de la parte social.

U.s.0.
D. Anibal Gonzalez Leal, quien ostenta el 20 % de la representacion de la
parte social.

En la ciudad de Huelva, siendo las 11 horas del dia 2 de febrero de 2024, se
relnen en la sede de la Federacion Onubense de Empresarios, sita en la
Avenida de la Ria n° 3, 21001 de Huelva, los Sres. que arriba se relacionan, en
nombre y representacién de las Organizaciones Empresariales y Sindicales
que se indican.

EXPONEN:

Que, en esta misma fecha, en el seno de la Comisién Negociadora del
Convenio, las partes se vuelve a constituir, y han acordado pactar lo
siguiente, con relacion a las tablas salariales aplicables, aumentos de
conceptos salariales y calendario laboral para la anualidad de 2024,
tomando para ello como referencia los incrementos econémicos pactados
para el referido ejercicio por la Comisién Negociadora del VII Convenio
General Estatal para el sector de la construccion.

Las partes debaten sobre los asuntos del orden del dia, y llegan a los
siguientes acuerdos:
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ACUERDOS:

Primero. Se acuerda el Calendario Laboral para el afio 2024, el cual se
acompana como Anexo | a la presenta Acta.

Este acuerdo ha sido adoptado por la mayoria de los asistentes consistente
en:

- La parte empresarial, por AECO que ostenta el 100% de la representacion
empresarial.

- 'Y por la parte social, por UGT que ostenta el 52,31 % de la representacion
de la parte social.

Segundo.- incrementos econdmicos:

Las tablas salariales provinciales del afio 2023 y vigentes durante el ejercicio se
actualizaran en un 2,75% con efectos desde el dia 1 de enero de 2024.

Se adjunta a la presente acta como Anexo I, formando parte de esta, las tablas
salariales del presente Convenio Colectivo del citado ejercicio 2024, todo ello
actualizado conforme al incremento pactados.

Este acuerdo ha sido adoptado por la mayoria de los asistentes consistente
en:

- La parte empresarial, por AECO que ostenta el 100% de la representacion
empresarial.

- 'Y por la parte social, por UGT que ostenta el 52,31 % de la representacion
de la parte social, por CCOO que ostenta el 27,69 % de la representacion de
la parte social y por USO que ostenta el 20 % de la representacion de la parte
social.

Tercero. Que, asimismo, se procede a la actualizacién del resto de los conceptos
econdmicos del convenio para el afio 2024, quedando el contenido de su articulado
conforme a la actual redaccién. Concretamente se actualizan los siguientes
conceptos econémicos del Convenio Colectivo:

Ao 2024 (Incremento del 2,75 % sobre 2023)

ARTICULO 30.- PLUS POR DISCAPACIDAD

Grados de discapacidad Importe bruto por mes
comprendido entre Natural del complemento

s 4
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13% y 22% 21,13 (2024)
23%y 32% 29,83 (2024)
33% o superior 42,25 (2024)
ARTICULO 31.- PLUS DE GRUISTA

11,69 para 2024 € por dia efectivamente trabajado

ARTICULO 33.- DIETAS DE DESPLAZAMIENTO

36,65€ para 2024 para la dieta completa y de 10,45 para 2024 para la media dieta.

ARTICULO 34.- PLUS DE DISTANCIA FUERA DEL CASCO URBANO

De acuerdo con lo establecido en la legislaciéon vigente a razén de 0,15€ por
kilbmetro para 2024

ARTICULO 35.- DESGASTE DE HERRAMIENTAS

0,30 € para 2024

ARTICULO 36.- ROPA DE TRABAJO

en https://verifirma.diphuelva.es

70,91 € para 2024 por cada seis meses de permanencia en la empresa.

ARTICULO 37.- AYUDAS A ESTUDIOS

37,67 € para 2024 a cada trabajador o trabajadora por cada hijo que esté en edad
comprendida entre los 4 y los 16 afios cumplidos.

ARTICULO 41.- SOCORRO POR FALLECIMIENTO E INCAPACIDAD
PERMANENTE Y COMPLEMENTO EN CASO DE HOSPITALIZACION

1.  MUERTE NATURAL.- 1.272,33 € para 2024.

2. MUERTE, INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA O GRAN INVALIDEZ
DERIVADAS DE ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL.
afio 2024 de 54.904,08 €.

3. INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL DERIVADA DE ACCIDENTE--D};Z‘
TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL de 32.708,82 para el 2024. .~/ ‘
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Plus de conservacién contratas de mantenimiento de carreteras.
Plus anual por dia efectivo de trabajo de 4,23 euros para afio 2024.

Este acuerdo ha sido adoptado por la mayoria de los asistentes consistente
en:

- La parte empresarial, por AECO que ostentan el 100% de la representacion
empresarial.

- Y por la parte social, por UGT que ostenta el 52,31 % de la representacion
de la parte social, por CCOO que ostenta el 27,69 % de la representacion de
la parte social y por USO que ostenta el 20 % de la representacion de la parte
social.

Cuarto.- D. Gerardo Fernandez Gomez, representante de CCOO, quiere hacer
constar en el acta como manifestaciéon de parte lo siguiente:

“A la atencion de la comisién negociadora del convenio de construccién y obras
publicas de Huelva.

En calidad de secretario general de CCOO del Habitat de Huelva, hago manifestacion
de parte a incluir en el acta de la reunion de dicha comisién hoy dia 2 de febrero de
2024, en la sede de la foe en Huelva, en la que digo:

Que se ha entregado a la parte empresatrial, por parte de CCOO y de USO plataforma
reivindicativa , instando a la negociacién de algunos puntos del convenio, asi como
pidiendo la adaptacién del texto del convenio provincial al convenio estatal del sector.

Que ni la patronal ni el sindicato UGT acceden a la negociacién, instando ambas en el
dia de hoy a firmar tablas y calendario y cerrar en convenio de este afio 2024.

Es por ello, que esta central sindical no accede a la firma del calendario por recortar
derechos a los trabajadores en materia de jornada, manteniéndose en el criterio de
anos atras de no firmar dicho calendario por el mismo motivo.

No obstante, por responsabilidad para con los trabajadores, si accedemos a la firma
de la tabla salarial, aunque volvemos a incidir en nuestra disconformidad en no abrir
un periodo de negociacion atendiendo a nuestra plataforma, maxime cuando son ya
varios afios sin que se negocie nada y sin que se adapte el convenio a la nueva
legislacién, lo cual esta claro que es un atentado contra el derecho a la negociacion,
ademas de un acto de mala fe en lo referido a la negociacién colectiva.

Gerardo Fernandez Gémez, secretario general de CCOO HABITAT HUELVA

A esta manifestacién de parte, contesta el representante de AECO, Martin
Vazquez, indicando que en esta sesion se han tratado los asuntos del orden
del dia. Que esta plataforma reivindicativa se ha presentado en\el dia de hoy a
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del dia. Que esta plataforma reivindicativa se ha presentado en el dia de hoy a
esta reunién, y que previo estudio por la parte empresarial, sera tratada a
negociacion en proximas reuniones.

Quinto.- Finalmente convienen en presentar un original de esta acta a la
Delegacién Provincial de Empleo de Huelva a través de la aplicacion
informatica de REGCON, al objeto de su publicacién y registro para lo que se
faculta expresamente a D. Diego Vega Prera.

Este acuerdo ha sido adoptado por la mayoria de los asistentes consistente
en:

- La parte empresarial, por AECO que ostentan el 100% de la representacion
empresarial.

- 'Y por la parte social, por UGT que ostenta el 52,31 % de la representacion
de la parte social, por CCOO que ostenta el 27,69 % de la representacién de
la parte social y por USO que ostenta el 20 % de la representacion de la parte
social.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion en el lugar y fecha
arriba indicada, siendo las 12 horas y firmando todos los asistentes, en
triplicado ejemplar, como prueba de conformidad.
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ANEXO Il.

TABLAS SALARIALES PARA EL CONVENIO PROVINCIAL DE LA CONSTRUCCION 2024.

i | I | | l I | |

TABLA DE RETRIBUCION DIARIA

NIVELES Vi Vi Vil IX X XI X Xil XIv
CATEGORIAS Encar. | Capat. | Of. 1° Of. 2# Ayud. | Pe6nE | PeénO |Formacion | Formacion
Sueldo base x dia € 44,35 | 4185 | 39,76 | 37,75 36,05 | 34,90 33,53 26,49 21,04
P.l.As. x dia trabajado € | 19,67 19,67 19,67 19,67 19,67 19,67 19,67 8,18 8,18

PLEx. x dia frabajado € | 6,94 6,94 6,94 6,94 6,94 6,94 6,94 6,94 6,94

Total x dia frabajado € 70,94 | 68,45 | 66,38 64,35 62,67 | 61,50 60,12 41,61 36,17

Total x MES € 1.890,49| 1.815,68 |1.752,98| 1.692,86 | 1.642,99 | 1.607,45 | 1.566,38 | 1.186,15 | 1.021,10

Retr. P. Ext. y vacac. € |2.003,46| 1.897,66 [1.809,37| 1.726,66 | 1.654,97 | 1.604,44 | 1.54576 | 1.129,54 | 948,46

ANEXO II,

TABLAS SALARIALES PARA EL CONVENIO PROVINCIAL DE LA CONSTRUCCION 2024,

| ! | || | | | |

TABLA DE RETRIBUCION MENSUAL

NIVELES ] L[} v v Vi Vil Vil IX X XH
Titul, Jefe | Encar. Jefe Ofic. Delnte. Ofic. Aux. Vigil. | Formacién
CATEGORIAS Super. | Adm.1® | Gral. |Adm.2* | Adm.1? 28 Adm. 2% | Adm.
Sueldo
mensual € 1.632,48 [1.590,91|1.416,671.394,01]| 1.333,08 | 1.257,52 | 1.195,61 | 1.173,58 |1.122,55| 763,55
Pl. As. x dia
) trabajado € 19,67 19,67 | 19,67 | 19,67 | 19,67 19,67 19,67 19,67 | 19,67 19,67
g Pl Ex. x dia
[ trabajado € 6,94 6,94 6,94 6,94 6,94 6,94 6,94 6,94 6,94 6,94
% Total por mes: € |2.191,55|2.149,96|1.975,70|1.950,64| 1.892,13 | 1.816,58 | 1.754,68 | 1.732,64 [1.681,65| 1.036,09
g Retr. P. Exty
£ vacac. € 2.428,88 |2.370,13|2.124,03 (2.088,64| 2.006,01 | 1.899,30 | 1.811,92| 1.780,77 |1.706,95| 1.133,83
[}
>
‘El TABLA HORAS EXTRAORDINARIAS 2024
% NIVELES Vi Vi Vil IX X Xl XN Xl
CATEGORIAS Encar. Capat. Of. 12 Of, 2° Ayud, | PeénE | PeonO | Formacion
dos primeras 16,48 15,71 15,00 14,34 14,13 13,46 12,98 9,11
terceras y resto 16,98 16,15 15,42 14,74 14,20 13,81 13,42 9,79
sabados y festivos 18,86 17,97 17,91 16,42 15,79 15,35 14,80 10,39
TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS 2024
NIVELES ] ]} v v vi Vil Vil X
Titul. Jefe Encar. Jefe Ofic. Delnte. Ofic. Aux. Adm
CATEGORIAS Super, Adm. 12 Gral. Adm, 2° Adm, 1° 28 Adm. 2 ' '
Sueldo mensual € 19,82 19,37 17,39 17,44 16,62 15,74 14,96 14,77
Pl. As. x dia traba-
jado € 20,39 19,89 17,97 17,67 17,03 16,18 15,42 15,24
Pl. Ex. x dia traba-
jado € 22,68 22,15 19,95 19,68 18,91 17,97 17,12 16,92
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