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Tabla salarial 2023 Campifia 2000

2023
\S@ia Salario base | Plus toxico Plus de Plus de Plus de Plus Paga extra Paga extra Paga extra Total anual
penoso asistencia transporte turno especial verano Navidad beneficios
Jefe de produccion 1.102,10€ | 330,63€ 118,85 € 84,84 € 8443€ | 6375¢€ 1.102,10€ 1.102,10€ 1.102,10€ 24.7121,61€
Encargado 1.102,10€ | 330,63€ 118,85 € 84,84 € 8443€ | 6375¢€ 1.102,10€ 1.102,10€ 1.102,10€ 24.7121,61€
Oficial Administrativo 1.04030€ | 312,09€ 118,85€ 84,84 € 8443€ | 6375¢€ 1.040,30 € 1.040,30 € 1.040,30€ 23572,13€
Auxiliar Administrativo MAO €] 30282¢€ 118,85€ 84,84 € 84,43€ | 63,75€ 1.009,40 € 1.009,40 € 1.009,40 € 22.997,39€
Jefe de equipo 1.071,?6{ 321,36 € 118,85 € 84,84 € 8443€ | 6375¢€ 1.071,20€ 1.071,20€ 1.071,20€ 24.146,87 €
Conductor 1.040,30€ |~ 312,09€ 118,85 € 84,84 € 8443€ | 6375¢€ 1.040,30€ 1.040,30€ 1.040,30€ 23572,13€
Oficial 1° Taller 1.040,30 € 3\1\2\09 € 118,85€ 84,84 € 84,43€ | 63,75€ 1.040,30€ 1.040,30 € 1.040,30 € 23572,13€
Oficial 2* Taller 1.009,40 € 302,8?%‘\ 118,85€ 84,84 € 84,43€ | 63,75€ 1.009,40 € 1.009,40 € 1.009,40 € 22.997,39€
Magquinista 1.00940€ | 302,82¢€ 118,85 € 84,84 € 8443€ | 6375¢€ 1.009,40 € 1.009,40 € 1.009,40 € 22.997,39€
Basculero 1.00940€ | 302,82¢€ 1\18@5 € 84,84 € 8443€ | 6375¢€ 1.009,40 € 1.009,40 € 1.009,40 € 22.997,39€
Pedn especialista 982,62 € 29479 € 118,85& 84,84 € 84,43€ | 6375€ 982,62 € 982,62 € 982,62 € 22.499,28 €
Pedn 968,20 € 290,46 € 118,85 € 84,84 € 8443€ | 6375¢€ 968,20 € 968,20 € 968,20 € 22.231,07€
Limpiadora 968,20 € 290,46 € 118,85 € @21\,&4 € 84,43 € -€ 968,20 € 968,20 € 968,20 € 21.466,10 €
Tabla salaria%ampiﬁa 2000
2024
Categoria Salario base |  Plus toxico Plus de Plus de Plus de Plus Paga extra Paga extra Paga extra Total anual
penoso asistencia transporte turno \eb@ial verano Navidad beneficios
Jefe de produccion 114067€| 34220€ 12301€ 87,81€ 87,39€ 65,98\6\ 1.140,67 € 1.140,67 € 1.140,67 € 25.586,86 €
Encargado 1.14067€| 34220€ 12301 € 8781¢€ 87,39€ | 6598¢€ \1&140,67 € 1.140,67 € 1.140,67 € 25.586,86 €
Oficial Administrativo 1.076,71€ | 32301¢€ 12301 € 8781¢€ 87,39€ | 6598¢€ 1.076(1 € 1.076,71 € 1.076,71 € 24.397,15€
Auxiliar Administrativo 1.04473€ | 31342€ 123,01€ 87,81€ 87,39€ | 6598¢€ 1.044,73\& 1.044,73 € 1.044,73 € 23.802,29€
Jefe de equipo 1108,69€| 332,61€ 123,01€ 87.81€ 87,39€ | 6598¢€ 1.108,69 € \4.108,69 € 1.108,69 € 24992,01€
Conductor 1.076,71€ | 32301¢€ 12301 € 8781¢€ 87,39€ | 6598€ 1.076,71 € 1b76jl € 1.076,71 € 24.397,15€
Oficial 1° Taller 1.076,71€ | 32301€ 12301€ 87.81€ 87,39€ | 6598¢€ 1.076,71 € 1.076,7ﬁ\€\ 1.076,71 € 24.397,15€
Oficial 2* Taller 1.04473€ | 31342€ 123,01€ 87.81€ 87,39€ | 6598¢€ 1.044,73 € 1.044,73 € 1.044,73 € 23.802,29€
Maquinista 1.04473€ | 31342€ 123,01 € 87.81€ 87,39€ | 6598¢€ 1.044,73 € 1.044,73 € 1\.0%73 € 23.802,29€
Basculero 1.04473€| 31342¢€ 12301 € 87.81¢€ 87,39€ | 6598€ 1.044,73€ 1.044,73€ 1.044?78@ 23.802,29€
Pe6n especialista 1.017,01€| 30510€ 12301 € 8781¢€ 87,39€ | 6598¢€ 1.017,01 € 1.017,01 € 1.017,01 € 23.286,75€
Pedn 1.002,09€ | 300,63€ 123,01€ 87,81€ 87,39€ | 6598¢€ 1.002,09 € 1.002,09 € 1.002,09 € ?3\.0\09,15 €
Limpiadora 1.002,09€ | 300,63 € 12301 € 8781¢€ 87,39€ -€ 1.002,09 € 1.002,09 € 1.002,09 € 22.21M€
15W-4§51

Delegacidn Territorial en Sevilla

Convenio o acuerdo: Construccion y Obras Publicas.
Expediente: 41/01/0186/2022.

Fecha: 27 de julio de 2022.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.
Destinatario: Faustino Raul Sanchez Torres.

Cddigo: 41000915011982.

Visto el acuerdo de revision salarial del convenio colectivo del Sector de la Construccién (Cédigo 41000915011982), para los
afios 2021, 2022 y 2023, de 13 de julio de 2022.

Visto lo dispuesto en el articulo 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (E.T.), por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores («Boletin Oficial del Estado» 255, de 24 de octubre de 2015), de acuerdo con el cual, los
convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» 143, de
12 de junio de 2010), sobre «registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad», seran
objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales
los convenios elaborados conforme a lo establecido en el Titulo 111 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos de comisiones paritarias,
acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» nim. 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado
a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, Decreto 32/2019, de 5 de febrero y Decreto 26/2020, de 24 de febrero, que regulan la
organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificando el Decreto 342/2012, de 31 de julio. Es
competencia de esta Delegacion Territorial dictar la presente Resolucion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente
2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, modificado por Decreto 6/2019, de 11 de febrero,
en relacion con el Decreto 100/2019, de 12 de febrero que regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nam. 31, de 14 de febrero de 2019), modificado por Decreto 115/2020,
de 8 de septiembre («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» niim. 55, de 10 de septiembre de 2020).


Línea
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Esta Delegacion Territorial acuerda:

Primero. Registrar y ordenar el depdsito del acuerdo de revision salarial del convenio colectivo del Sector de la Construccion
(Codigo 41000915011982), para los afios 2021, 2022 y 2023, de 13 de julio de 2022.

Segundo. Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.

En Sevilla a 27 de julio de 2022.—La Delegada Territorial, Maria del Mar Rull Fernandez.

ACTA DE ACUERDO DE LA COMISJON NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE SEVILLA (NUM. 1/2022)

Asistentes:
Gaesco:

Don Juan Aguilera Ruiz.
Don Marcos Cafiadas Bores (en calidad de asesor).

UGT-FICA

Don Juan Antonio Castro Garcia.
CC.00-Habitat.

Dofia Mercedes Santoja Portillo.

En la ciudad de Sevilla, siendo las 10.00 horas del dia 13 de julio de 2022, se retinen en la sede de Gaesco, sita en la calle
Dean Lopez Cepero nim. 1, los Sres. que al margen se relacionan, en nombre y representacion de las organizaciones empresariales y
sindicales que se indican.

Exponen: Que, en esta misma fecha, en el seno de la Comision Negociadora del Convenio, las partes han acordado pactar lo
siguiente, con relacion a las tablas salariales aplicables para las anualidades 2022, 2023 y 2024, tomando para ello como referencia los
incrementos econdmicos pactados para los referidos ejercicios por la Comision Negociadora del VII Convenio General Estatal para el
sector de la construccion.

Acuerdos:
Primero. Incrementos econdémicos.

Las tablas provinciales del afio 2021 y vigentes durante el ejercicio se actualizaran en un 3,00 por 100 con efectos desde el dia
1 de enero de 2022, las vigentes en 2022 se actualizaran en un 3,00 por ciento con efectos del dia 1 de enero de 2023 y las vigentes en
2023 se actualizaran en un 2,75 por ciento con efectos del dia 1 de enero de 2024.

Se adjunta a la presente acta como anexo, formando parte de la misma, las tablas salariales de los citados ejercicios actualizadas
conforme a los incrementos pactados.

Segundo. Cléusula de garantia salarial.

Conforme a lo pactado en el ambito estatal, se establece una clausula de garantia salarial, de manera que si el valor medio
de los incrementos porcentuales interanuales del Indice de Precios al Consumo de los meses de enero de 2022 a diciembre de 2024,
publicado por el Instituto Nacional de Estadistica, se situara en un nivel superior al 10,0%, y siempre con un méaximo de un 13,0%, se
incrementaran con efectos de 1 de enero de 2025 las tablas salariales del afio 2024, sin efectos retroactivos, de manera que el 50,0%
de ese exceso ira en un 50,0% a incremento salarial en las tablas salariales y el otro 50,0% a aportacion al plan de pensiones de las
personas trabajadoras en alta en la empresa a dicha fecha de 1 de enero de 2025; la aportacion al plan de pensiones se llevara a cabo
en los términos y condiciones que se van a acordar en el punto siguiente, segin las determinaciones del nuevo Libro Tercero del VII
CGSC (articulo 52.bis), y para aquellas personas participes que se definan en el mismo.

Tercero. Plan de pensiones.

La comisidn negociadora se compromete, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 52.bis del VII Convenio General
Estatal para el sector de la construccion, en su redaccion pactada en Acta de la Comision Negociadora del referido Convenio de fecha 13
de junio de 2022 y que a la fecha se encuentra pendiente de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», a seguir las pautas y confirmar
los acuerdos que a nivel nacional se estipulen en relacion al impulso de los planes de pensiones de empleo simplificado sectorial que van
a ser activados tras la promulgacion de la Ley 12/2022, de 30 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 1 de julio de 2022).

Cuarto.

Para el afio 2022 los incrementos pactados en el punto primero anterior seran aplicables desde la suscripcion del presente
acuerdo, si bien, dada la fecha de dicha suscripcion y el carécter retroactivo que atafie a la subida desde fecha de 1 de enero, se acuerda
que el pago de los atrasos acumulados se puedan abonar en dos plazos consecutivos, coincidentes con las néminas de los meses de julio
y agosto de 2022.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion en el lugar y fecha arriba indicada, siendo las 11.45 horas y firmando
todos los asistentes, en triplicado ejemplar, como prueba de conformidad.

Revision tablas salarios convenio sevilla para 2022, 2023 y 2024

2022 2023 2024
Tabla salarios Euros/dia Euros/dia Euros/dia

Aprendiz de 1° afio y Grumete 18,75 19,31 19,84
Aprendiz de 2° ano y Grumete 20,90 21,53 22,12
Aprendiz de 3° afio y Grumete 21,94 22,59 23,21
Aprendiz de 4° afio y Grumete 23,10 23,79 24,45
Pinche y Marmiton de 16 a 17 afios 23,08 23,77 24,43
Pinche y Marmiton de 17 a 18 afios 24,44 25,17 25,87
Vigilante de taller 33,58 34,59 35,54
Guarda jurado 34,13 35,16 36,12
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2022 2023 2024
Tabla salarios Euros/dia Euros/dia Euros/dia
Peodn Ordinario y mujer de limpieza 34,75 35,79 36,78
Peon Especializado, Enganchador y Piloto Lampero 35,07 36,13 37,12
Ayudante, Engrasador, Marinero Mont. y Guia Lampero 35,27 36,33 37,32
Almacenero (Almacén de Obras) 35,32 36,38 37,38
Oficial de 2.*, Maquinista de 2.* 36,03 37,11 38,14
Almacenero (Almacén General) 36,13 37,21 38,24
Barrenero picador 36,27 37,36 38,39
Oficial de 1.%, Aux.Adm.de Obras, Patron de Puerto, Maquinista de 1. 37,34 38,46 39,52
Patrén de Puerto, maquinistas 37,34 38,46 39,52
Auxiliar Técnico de Obra 37,60 38,73 39,79
Capataz, Entibador, Barrenero 38,18 39,33 40,41
Contramaestre 38,73 39,89 40,99
Encargado de canteras 38,83 39,99 41,09
Adornista 40,29 41,50 42,64
Jefe de Taller 40,57 41,78 42,93
Modelista 41,98 43,24 44,43
Encargado de Obra 42,23 43,50 44,69
Trabajadores en formacion 2022 2023 2024
Excepto colectivos de articulo 18.4.6 Euros/dia  Plus asistencia | Euros/dia  Plus asistencia | Euros/dia  Plus asistencia
1° afio (65%) 23,41 11,81 24,12 12,16 24,78 12,50
2° afio (70%) 25,24 12,74 26,00 13,12 26,71 13,48
3° afio (85%) 30,61 15,45 31,53 15,91 32,40 16,35
Colectivos de articulos 18.4.6:
1° afio (95%) 34,23 17,28 35,26 17,80 36,23 18,29
2° afio (100%) 36,03 18,19 37,11 18,74 38,14 19,25
Euros/mes | Euros/mes | Euros/mes
2022 2023 2024
Botones de 16 a 18 afios 672,16 692,33 711,37
Aspirante Técnico y adm. De 16 a 18 afios 682,53 703,00 722,34
Ordenanza, Enfermero y Botones de 18 a 20 afios 1.006,86 | 1037,07 | 1.065,59
Auxiliar Administrativo, Calcador y Telefonista 1.024,95 | 1055,69 | 1.084,73
Conserje, Cobrador 1.017,64 | 1048,17 | 1.076,99
Oficial Adm. De 2%, Delineante de 2* 1.127,80 | 1161,64 | 1.193,58
Oficial Adm. De 1%, Delineante de 1* 1.225,37 | 1262,13 | 1.296,84
Jefe Adm. De 2%, Delineante Superior 1.338,54 | 1378,70 | 1.416,61
Encargado General Técnico 1.368,20 | 1409,24 | 1.448,00
Jefe Adm. De 1%, Ayudante de Obra, Topografo, Graduado Social 1.469,62 | 1513,70 | 1.555,33
Jefe de Obras, Ingeniero Técnico o Perito Industrial, Arquitecto Técnico o Aparejador | 1.574,34 | 1621,57 | 1.666,16
Arquitecto e Ingeniero Sup. Licenciados, Capitan Marina Mercante,Maquinista Naval | 2.057,70 | 2119,43 | 2.177,71
Euros/dia  Euros/dia  Euros/dia
2022 2023 2024
Plus de Asistencia 18,19 18,73 19,25
Plus Extrasalarial 5,91 6,09 6,25
Plus Gruista 10,70 11,02 11,32
Media dieta 14,44 14,88 15,28
Dieta completa 49,92 51,41 52,83
Tabla de pagas extras y vacaciones por afio (sin 2022 2023 2024
antiguiedad) Julio Agosto  Vacaciones | Julio Agosto  Vacaciones |  Julio Agosto  Vacaciones
Aprendiz de 1° afio y Grumete 938,86 938,86 938,86 967,02 967,02 967,02 993,61 993,61 993,61
Aprendiz de 2° afio y Grumete 1.031,93 1.031,93 1.031,93 | 1.062,89 1.062,89 1.062,89 | 1.09212 109212 1092 12
Aprendiz de 3° afio y Grumete 107852 107852 107852 | 1.110,88 1.110,88 1.110,88 | 1.14143 114143 114143
Aprendiz de 4° afio y Grumete 112920 112920 112920 | 1.163,08 1.163,08 1.163,08 | 1.19507 119507 119507
Pinche y Marmiton de 16 a 17 afios 1132,73 113273 113273 | 1.166,72 1166,72 1.166,72 | 1.198,80 1198,80 119880
Pinche y Marmiton de 17 a 18 afios 119157 119157 119157 | 122731 122731 122731 | 1.261,07 1261,07  1261,07
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Tabla de pagas extras y vacaciones por afio (sin 2022 2023 2024
antigtiedad) Julio Agosto  Vacaciones | Julio Agosto  Vacaciones | Julio Agosto  Vacaciones
Vigilante de taller 1591,08 1591,08 1.591,08 | 1.63881 1.63881 1.63881 | 1.683,88 168388 168388
Guarda jurado 161620 161620 1.61620 | 1.664,69 1.664,69 1.664,69 | 1.71047 171047 171047
Pedn Ordinario y mujer de limpieza 164192 164192 164192 | 1.691,17 169117 169117 | 1.737,68 173768  1737,68

Pedn Especializado, Enganchador y Piloto Lampero 165723 165723 165723 | 1.706,95 170695 1.706,95 | 1.753,89 1753,89 175389
Ayudante, Engrasador, Marinero Mont. Y Guia Lampero | 1.665,84 1.66584  1.66584 | 1.71581 171581 171581 | 1.763,00 1763,00  1763,00

Almacenero (Almacén de Obras) 1670,71 167071 1.670,71 | 1.720,83 1.72083 1.720,83 | 1.768,15 176815 176815
Oficial de 2*, Maquinista de 2* 169890 1.69890 1.698,90 | 174987 174987 174987 | 1.79799 179799  1797,99
Almacenero (Almacén General) 170261 170261 170261 | 1.75368 175368 1.753,68 | 1.801,91 1801,91 180191
Barrenero picador 170996 170996 170996 | 1.76126 176126 176126 | 1.809,69 1809,69  1809,69

Oficial de 1*, Aux.Adm.de Obras, Patron de Puerto,

. 175590 1.75590 1.75590 | 1.80858 180858 1.808,58 | 1.858,31 1858,31 185831
Magquinista de 1*

Auxiliar Técnico de Obra 176571 176571 176571 | 181868 181868 1.818,68 | 1.868,70 1868,70 186870
Capataz, Entibador, Barrenero 1.792,68 1.792,68 1.792,68 | 1.84646 1.84646 184646 | 1.897,24 189724 189724
Contramaestre 1817,78 1817,78 1817,78 | 187231 187231 187231 | 1.92380 192380  1923,80
Encargado de canteras 182085 1.82085 1.82085 | 1.87548 187548 187548 | 1.927,06 192706  1927,06
Adornista 188519 1.88519 188519 | 194175 194175 194175 | 199515 199515 199515
Jefe de Taller 1.896,87 1.896,87 1.896,87 | 1.953,78 1.953,78 1.953,78 | 2.007,51 200751 200751
Modelista 195806 1.958,06 1.958,06 | 2.01680 2.01680 2.016,80 | 207226 207226  2072,26
Encargado de Obra 1.969,70 1 1.969,70  1.969,70 | 2.028,79 2.028,79  2.028,79 | 2.08458 208458  2084,58
Botones de 16 a 18 afios 110334 110334 110334 | 113644 113644 113644 | 116769 116769  1167,69
Aspirante Tecnico y adm. De 16 a 18 afios 111849 111849 111849 | 115204 115204 115204 | 118372 118372 118372
Ordenanza, Enfermero y Botones de 18 a 20 afios 159089 1.590,89 1.590,89 | 1.638,61 163861 163861 | 1.68368 168368  1683,68
Auxiliar Administrativo, Calcador y Telefonista 161629 161629 161629 | 1.664,78 166478 166478 | 1.71056 171056  1710,56
Conserje, Cobrador 1.606,59 1.606,58 1.606,59 | 1.654,79 1.654,78  1.654,79 | 1.700,30 1700,29  1700,30
Oficial Adm. De 2°, Delineante de 2* 1.767,03 1.767,04 1.767,03 | 1.820,04 1.820,05 1.820,04 | 1.870,09 1870,10  1870,09
Oficial Adm. De 1% Delineante de 1* 190920 1.90920 1.909,20 | 1.966,48 196648 1.966,48 | 2.02055 202055  2020,55
Jefe Adm. De 2°, Delineante Superior 2.074,07 207407 207407 | 2.136,30 2.136,30 2.136,30 | 2.195,04 219504  2195,04
Encargado General Técnico 211702 211702 2.117,02 | 218053 218053 218053 | 2.240,49 224049 224049
gfae duﬁgg‘éogzl I Ayodante de Obra, Topografo, | » g3 55 518395 218335 | 224885 224885 224885 | 231070 231070 231070

Jefe de Obras, Ingeniero Técnico o Perito Industrial,

. . . 241757 241757 241757 | 2490,10 249010 249010 | 2.558,58 255858  2558,58
Arquitecto Técnico o Aparejador

Arquitecto e Ingeniero Sup. Licenciados, Capitan
Marina Mercante,Maquinista Naval

312165 312165 312165 | 321530 321530 321530 | 3.303,72 330372  3303,72

Tabla de precios de horas extraordinarias dias laborables 2022 2023 2024
Euros/hora | Euros/hora | Euros/hora
Auxiliar Técnico de Obras 19,17 19,75 20,29
Auxiliar Adm. De Obras 19,05 19,62 20,16
Almacenero (Almacén General) 18,48 19,04 19,56
Almacenero (Almacén de Obras) 18,18 18,72 19,24
Encargado de Obras 21,24 21,88 22,48
Capataz 19,44 20,03 20,58
Oficial de 1* 19,05 19,62 20,16
Oficial de 2* 18,46 19,01 19,54
Ayudante 18,11 18,66 19,17
Peon Especializado 18,04 18,58 19,09
Peo6n Ordinario 17,90 18,44 18,94
Guarda Jurado 17,61 18,13 18,63
Contramaestre 19,69 20,28 20,84
Vigilante de Taller 17,34 17,86 18,35
Oficial Adm. De 1* 19,17 19,75 20,29
Auxiliar Administrativo 17,61 18,13 18,63
Tabla de precios de horas extraordinarias en sabados, domingos y festivos 2022 2023 2024
Euros/hora | Euros/hora | Euros/hora
Auxiliar Técnico de Obras 21,60 22,25 22,86
Auxiliar Adm. De Obras 21,46 22,10 22,71
Almacenero (Almacén General) 20,82 21,45 22,04
Almacenero (Almacén de Obras) 20,47 21,08 21,66
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Tabla de precios de horas extraordinarias en sabados, domingos y festivos 2022 2023 2024
Euros/hora | Euros/hora | Euros/hora
Encargado de Obras 23,99 24,71 25,39
Capataz 21,91 22,57 23,19
Oficial de 1* 21,46 22,10 22,71
Oficial de 2* 20,80 21,43 22,02
Ayudante 20,41 21,03 21,60
Peo6n Especializado 20,31 20,91 21,49
Peon Ordinario 20,11 20,71 21,28
Guarda Jurado 19,83 20,43 20,99
Contramaestre 22,21 22,87 23,50
Vigilante de Taller 19,53 20,11 20,67
Oficial Adm. De 1* 22,00 22,66 23,28
Auxiliar Administrativo 19,83 20,43 20,99
15W-5024

Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea

Delegacién del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Resolucion de la Delegacion del Gobierno en Sevilla de la Junta de Andalucia, por la que se concede a favor de la mercantil Ares Sos-
tenible, S.L., la Yeclaracion en concreto de utilidad publica para la implantacion de la infraestructura eléctrica de evacuacion
de la generacion depominada «Subestacion Eléctrica Marchamoron 30/220 kV y linea aérea 220 kV Marchamorén-Matallana»,

ubicada en el términgmunicipal de Alcala de Guadaira (Sevilla).

Expediente: 282.746.
R.E.G.: 113.955.

Visto el escrito de solicitud formulado por Ares Sostenible, S.L.,

Antecedentes de hecho

Primero. Con fecha de 11 de abril deX019, la sociedad mercantil Ares sostenible, S.L. (B-90394172), solicita la declaracion
en concreto de utilidad publica para la infraestkyctura eléctrica de evacuacion conjunta de la generacion denominada «Subestacion
Eléctrica Marchamordon 30/220 kV y Linea aérea 220 kV Marchamoron - Matallanay», ubicada en el término municipal de Alcala de
Guadaira (Sevilla), aportando para ello, con fecha dé\2 de marzo de 2022, la documentacion preceptiva que establece la normativa en
vigor y que obra en el expediente de referencia, en partiqular la Relacion de Bienes y derechos afectados.

Segundo. De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica (en adelante\R.D. 1955/2000), se someti6 el expediente a tramite de audiencia e
informacion publica, insertandose anuncios en:

«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» num. 74 del 2Q de abril de 2022 (utilidad publica).
«Boletin Oficial» de la provincia Sevilla nim. 80, del 7 de\abril de 2022 (utilidad ptblica).
Diario ABC, de 7 de abril de 2022.
«Boletin Oficial del Estado» num. 88 del 13 de abril de 2022 (utilidad publica).

Tablon de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Alcala de Guadairg, en el periodo comprendido entre 9 de abril y el 11 de
mayo de 2022 ambos inclusive, mediante certificacion expedida porNa Secretaria del citado Ayuntamiento de fecha 31 de
mayo de 2022.

Sin que se produjeran alegaciones durante el periodo de exposicion pablica.

Asimismo, tal y como establece el citado Titulo VII del R.D. 1955/2000, se dio traslado por plazo de treinta dias de la solicitud
y documentos técnicos, a la serie de organismos que a continuacion se enumeran, ya que segun declara el promotor de la instalacion,
pueden verse afectados por el procedimiento de referencia, a fin de que por parte de estos se eiita el correspondiente informe:

e o o o o

Ayuntamiento de Alcala de Guadaira
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir
E-Distribucion Redes Digitales, S.L.U.
Enagas, S.A.

Déandose la circunstancia de que no existe objecion alguna con la declaracién de utilidad publica deMa instalacion por parte de
los organismos afectados acorde con la documentacion aportada, asi mismo también se manifiesta conformidaq con las alegaciones e
informes presentados por los citados organismos afectados en los plazos reglamentarios durante el procedimientode tramitacion, segin
obra en el expediente de referencia.

Tercero. La sociedad mercantil Ares Sostenible, S.L.(B-90394172), es titular del expediente administrativo
REG 113.955) relativo a la infraestructura eléctrica de evacuacion conjunta de la generacion denominada «SubestaciQ
Marchamoron 30/220 kV y Linea aérea 220 kV Marchamoron - Matallanay, ubicada en el término municipal de Alcala
(Sevilla), que cuenta con Autorizacion Administrativa previa y de construccion concedida mediante Resolucion de esta Delegacion
del Gobierno de fecha 10 de noviembre de 2021. Esta infraestructura tiene como finalidad la evacuacion conjunta de las sigiientes
instalaciones de produccion mediante tecnologia solar fotovoltaica, las cuales tienen un acuerdo para el uso compartido deNas
infraestructuras:


Línea


