Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

, Delegacion Territorial en Huelva
Junta de Andalucia

Convenio o Acuerdo: INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA
PROVINCIA DE HUELVA

Expediente: 21/01/0003/2024

Fecha: 11/01/2024

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: DIEGO VEGA PRERA

Cadigo 21000205011982.

RESOLUCION de Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia
en Huelva, por la que se acuerda el registro, deposito y publicacion del ACUERDO PARCIAL DEL
CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE LA CONSTR UCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA
PROVINCIA DE HUELVA.

VISTO el texto del ACUERDO PARCIAL DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LAS IND USTRIAS DE
LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE HUELVA, que fue suscrito con fecha 18
de diciembre de 2023 por la Asociacion de Empresarios de la Construccion de Huelva y Provincia (AECO) y
por las centrales sindicales FICA-UGT, CC. OO-HABITAT y USO, en su condicion de integrantes de la
Comision negociadora del Convenio de referencia y de conformidad con lo dispuesto en el art. 86.3, parrafo 2°
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2
/2015, de 23 de octubre, modificado por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre ; en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
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planes de igualdad; en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y
servicios a la Junta de Andalucia; en el Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se
modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias; Decreto
155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo; Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia; Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se
modifica el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de
la Administracion de la Junta de Andalucia y disposiciones concordantes, esta Delegacién Territorial, en uso
de sus atribuciones, acuerda:
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

, Delegacion Territorial en Huelva
Junta de Andalucia

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido acuerdo parcial en el correspondiente Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la
Junta de Andalucia en Huelva (en la aplicacion web REGCON), con notificacion a la Comisiéon Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su depdsito.

TERCERO: Solicitar la publicacién del texto del acuerdo parcial mencionado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

EL DELEGADO TERRITORIAL,
JUAN CARLOS DUARTE CANADO

FIRMADO POR: JUAN CARLOS DUARTE CANADO
AC FNMT Usuarios
Firma Valida
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ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE LA CONSTRUCCION Y
OBRAS PUBLICAS DE HUELVA (N° 4/2023)

ASISTENTES:

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION DE HUELVA Y

PROVINCIA (AECO)
D. Martin José Vazquez Hierro (secretario gen

la representacion de la parte empresarial.

eral), que ostenta el 100 % de

UGT-FICA
D. Diego Vega Prera, quien ostenta el 52,31 %

parte social.

de la representacion de la

CC.0O0-HABITAT.
D. Gerardo Fernandez Gémez y D. Juan Antonio Bautista Angel quienes

ostentan el 27,69 % de la representacion de la parte social.

U.S.0.
D2. Eva Babiano Amelibia, quien ostent

parte social.

an el 20 % de la representacion de la

En la ciudad de Huelva, siendo las 10.00 horas del dia 18 de diciembre de
2023, se retinen en la sede de la Federacion Onubense de Empresarios, sita
en la Avenida de la Ria n° 3, 21001 de Huelva, los Sres. que arriba se relacionan, en
nombre y representacion de las Organizaciones Empresariales y Sindicales

que se indican.
EXPONEN:

Que, en esta misma fecha, se constituyen en Comision Negociadora del
Convenio Colectivo provincial del sector de la construccién y obras publicas
de Huelva, con la finalidad de continuar la negociacién colectiva con relaciéon
al nuevo texto del citado Convenio Colectivo provincial, a tenor de las
previsiones del nuevo VIl Convenio General del Sector de la Construccion que
ha sido definitivamente publicado en el BOE el pasado 23 de septiembre de

2023.

El Orden del Dia que tratar es el siguiente:

ORDEN DEL DIA:

1°) Establecimiento y cuantificaciéon de las contribuciones empresariales al
Plan de Pensiones Simplificado del Sector de la Construccion establecido en
el art. 56 del VIl Convenio General del Sector de la Constriccion, publicado en
el B.O.E. el pasado 23 de septiembre de 2023, de cara a su inclusién en las

tablas salariales de los afos 2022, 2023 y 2024.
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2°) Aprobacion del periodo de pago de las contribucicnes empresariales, en lo
que se refiere al ejercicio 2022 y al ejercicio 2023, en este Ultimo caso hasta
que se produzca la integracion definitiva del Plan de Pensiones Simplificado
del Sector al Fondo de Pensiones de Empleo de promocidn privada que se
determine.

3°) Delegacion de facultades para la oportuna presentacion de la presente
acta ante la autoridad laboral (plataforma REGCON) y su publicacién en el
Boletin Oficial Correspondiente.

4°) Aprobar antes de finalizar la sesion el acta de la misma.

Siendo asi, y abiertos los correspondientes debates y deliberaciones, las
partes reunidas han decidido alcanzar, por unanimidad, los siguientes,

ACUERDOS:

1°) Establecer y cuantificar el importe de la contribucién empresarial al Plan de
Pensiones Simplificado del Sector de la Construccién para los ejercicios 2022
y 2023 aplicando un 1% al resultado que se obtenga de realizar el siguiente
célculo, incluido en el art. 53 del VII CGSC, excluyendo los pluses
extrasalariales:

Contribucion al Plan de Pensiones = 1% del resultado de:
[SB x 335 + (PS x numero de dias efectivos de trabajo) + vacaciones + PJ +
PN]

Siendo:

S.B. = Salario Base: tomando como referencia el salario base diario recogido
en las tablas salariales 2021 del Convenio Provincial de Huelva.

P.S. = Pluses salariales recogidos en las tablas salariales 2021 del Convenio
Provincial de Huelva.

P.J. = Paga de junio recogida en las tablas salariales 2021 del Convenio
Provincial de Huelva.

P.N. = Paga de navidad recogido en las tablas salariales 2021 del Convenio
Provincial de Huelva.

El importe acordado de la confribucion empresarial al Plan de Pensiones
Simplificado del Sector de la Construccidn para el ejercicio 2024 se calcula
aplicando un 1,00 por ciento sobre el importe de los conceptos salariales de
las tablas de 2021 del convenio colectivo que resulte de aplicacién, mas un
0,25 por ciento del importe de los conceptos salariales de las tablas de 2023
del convenio colective que resulte de aplicacion, conforme a los conceptos
arriba indicados.

==



https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs24020LinDJjDil5TT+5s=
https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs24020LinDJjDil5TT+5s=

Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 29/01/2024 a las 00:01:12 - N° BOP: 20/24

Fat. W'E‘I Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion BOPxs24020LinDJjDil5TT+5s

Diputacion Provincial de Huelva. Boletin Oficial de la Provincia

en https://verifirma.diphuelva.es

No obstante el acuerdo anterior, teniendo constancia de que se han realizado
consultas por otras organizaciones sindicales a la comisién paritaria del VII
CGSG sobre la inclusion o no del plus extrasalarial incluido en convenio, las
partes acuerdan por unanimidad que si la Comisién acuerda incluir en el
calculo de las tablas el plus extrasalarial, se volveria a realizar nuevas tablas
de estos tres periodos incorporando el plus extrasalarial.

Se adjunta como Anexo | de esta acta las tablas de los afios 2022,2023 y
2024.

2°) Aprobar, conforme a lo ya prevenido en el VIl CGSC, que el pago de las
contribuciones empresariales al Plan de Pensiones Simplificado del Sector de
la Construccion para los ejercicios 2022 y 2023 determinadas segun lo
aprobado anteriormente, se efectuaran de una sola vez en favor de cada
persona trabajadora (participe) dada de alta (en activo) en la fecha en que
entre en vigor el Plan y que no tengan interrumpido o suspendido el contrato
de trabajo por alguna de las causas previstas en la legislacién vigente (sin
perjuicio de las excepciones existentes, conforme a los articulos 17.3 y 29 del
Reglamento de Especificaciones del PPSC), dentro de los 90 dias siguientes
a la referida entrada en vigor del Plan. El afo 2024 esta aportacion se
realizara mensualmente conforme se establece en el art. 54 del VIl CGSC.

3°) Delegar en la organizacion sindical UGT-FICA (en la persona de Diego
Vera Prera) las gestiones propias para la debida presentacion de la presente
acta ante la autoridad laboral competente (plataforma REGCON) y su debida
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva.

4°) Aprobar el acta de la reunion.

Estos acuerdos han sido adoptados por la unanimidad de los asistentes
consistente en:

- La parte empresarial, D. Martin José Vazquez Hierro por AECO quien
ostenta el 100% de la representacion empresarial.

-Y por la parte social, D. Diego Vega Prera por UGT, quien ostenta el 52,31 %
de la representacion de la parte social, D. Gerardo Fernandez Gémez por
CCOO, quien ostenta el 27,69 % de la representacion de la parte social y D°.
Eva Babiano Amelibia por USO, quien ostenta el 20 % de la representacion de

la parte social.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion en el lugar y fecha
arriba indicada, siendo las 10.25 horas y firmando todos los asistentes, en
triplicado ejemplar, como prueba de conformidad.
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