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ADMINISTRACION AUTONOMICA

3941/23

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA, Y TRABAJO AUTONOMO EN ALMERIA

ANUNCIO

Visto el texto del Acuerdo de modificacién del Convenio Colectivo Provincial del sector de la Construccion y Obras Publicas ,
con codigo de convenio 04000145011982, suscrito con fecha 12 de diciembre de 2023, de una parte por los representantes de la
parte empresarial y, de otra parte, por la representacion de los trabajadores, de conformidad con el Art. 90 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, conforme el Art.
63.1.8 del Estatuto de Autonomia de Andalucia, el Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica
de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerias

Esta Delegacion Territorial;

ACUERDA

Primero.- Proceder a la inscripcion del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a las partes integrantes de
la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

En Almeria, a 20 de diciembre de 2023.
EL DELEGADO TERRITORIAL, Amos Garcia Hueso.

ANEXO AL ACTA DE LA SESION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE
TRABAJO DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE FECHA 12 DE DICIEMBRE DE 2023

ACUERDO DE MODIFICACION PARCIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PROVINCIAL DE TRABAJO DE
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS.

De conformidad con los acuerdos adoptados por la Comisién negociadora en su reunién de fecha 12 de diciembre de 2023, se
modifica la redaccion de los articulos 23, 62, 72 bis y 85, asi como también se incluye un nuevo Anexo VIlI, quedando redactados
de la siguiente forma:

Articulo 23.- Subrogaciéon de personal en contratas de mantenimiento de carreteras o vias férreas, redes de agua,
concesiones municipales para el mantenimiento y conservacion de aceras, pavimentos, vias publicas y alcantarillado.

1. Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad en el empleo de las personas trabajadoras empleadas por
empresas y entidades que se sucedan mediante cualquier modalidad contractual, total o parcialmente, en cualquier contrata de
conservacion y/o mantenimiento de autopistas, autovias, carreteras o vias férreas, redes de agua, asi como concesiones
municipales para el mantenimiento y conservacion de aceras, pavimentos, vias publicas y alcantarillado a que se refiere el articulo
3, apartado b) y el anexo |, apartado b) del presente Convenio, se establece, con caracter exclusivo para tales actividades, la
obligacion de subrogacién del personal entre las empresas saliente y entrante, la cual se llevara a cabo conforme a los requisitos
y condiciones que se detallan en el presente articulo.

En las contratas de redes de agua, concesiones municipales para el mantenimiento y conservacion de aceras, pavimentos,
vias publicas y alcantarillado la subrogacion de personal establecida en el punto anterior sera de aplicacion a los contratos
municipales para las contratas nuevas que se hubiesen licitado a partir del dia 27 de septiembre de 2017. Todo ello sin perjuicio
de lo establecido en el Convenio colectivo del sector de construccion y obras publicas de la Comunidad de Madrid.

En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacion publica, referida a las
actividades anteriormente descritas, que pasa a ser desempefiada, de modo parcial o total, por una determinada empresa,
sociedad, organismo publico u otro tipo de entidad, sea cual sea la forma juridica que adopten.

2. En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision o cesiéon de una contrata, asi como respecto de cualquier otra
figura o modalidad que suponga la sustituciéon entre entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad de que
se ftrata, las personas trabajadoras de la empresa saliente adscritas a dicha contrata pasaran a adscribirse a la nueva empresa o
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entidad que vaya a realizar la actividad objeto de la contrata, respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la
empresa sustituida.

Dado el caracter de mejora de la legislacién vigente que supone la subrogacién prevista en este articulo, se establece
expresamente que tales derechos y obligaciones quedaran limitados exclusivamente a los generados por el ultimo contrato
suscrito por la persona trabajadora con la empresa saliente de la contrata, sin que la empresa entrante se encuentre vinculada por
cualquier contrato o pacto anterior a aquél, particularmente a efectos de afos de servicio, indemnizaciones por despido y
cualesquiera otros conceptos que tomen en consideracién el tiempo de prestacion de servicios, a menos que ya tuviera
reconocido la persona trabajadora tales derechos mediante sentencia judicial firme con anterioridad a producirse la subrogacion y
le hubieran sido comunicados a la empresa entrante en el plazo y forma regulados en este articulo.

3. Sera requisito necesario para tal subrogacion que las personas trabajadoras lleven prestando sus servicios en la contrata
que cambia de titular, al menos cuatro meses antes de la fecha de finalizacién efectiva de la misma, sea cual fuere la modalidad
de su contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en
otra contrata. El personal o personas trabajadoras que no reunan estos requisitos y condiciones no tendran derecho a ser
subrogados.

También se producira la mencionada subrogacion del personal en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Personas trabajadoras, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento de la finalizacion efectiva de la
contrata tengan una antigiedad minima de cuatro meses en la misma y se encuentre en situacion de suspension de su contrato
de trabajo por alguna de las causas establecidas en el articulo 45 del E.T.

b) Personas trabajadoras con contrato de interinidad que sustituyan a alguna de las personas trabajadoras mencionadas en el
apartado anterior, con independencia de su antigiiedad y mientras dure su contrato.

c) Personas trabajadoras de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a la contrata como
consecuencia de una ampliaciéon que perdure en la siguiente contrata, aunque no lleven los cuatro meses de antigliedad.

d) Personas trabajadoras que sustituyan a otras que se jubilen, de forma parcial o total, dentro de los Ultimos cuatro meses
anteriores a la finalizacion efectiva de la contrata.

4. Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso de licitacién, la empresa o entidad en la que se extinga o concluya el
contrato, en el momento de iniciarse el procedimiento estara obligada a tener a disposicidon de las empresas licitadoras la relacion
de todo el personal objeto de la posible subrogacion en la que se especifique, nombre y apellidos, documento nacional de
identidad, numero de afiliacion a la Seguridad Social, antigliedad, jornada y horario, modalidad de contratacion, fecha de disfrute
de vacaciones y retribuciones que, por cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo, especificando los mismos y sus importes.

5. Asimismo, sera requisito imprescindible para que opere esta subrogacion que la empresa a la que se le extinga o concluya el
contrato, notifique por escrito la obligacién de subrogacién a la nueva empresa adjudicataria o entidad que asuma la contrata en el
término improrrogable de quince dias naturales anteriores a la fecha efectiva de finalizaciéon de la contrata, o de quince dias a
partir de la fecha de comunicacion fehaciente del cese, facilitandole al mismo tiempo los siguientes documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la Seguridad Social y primas de accidentes de trabajo
de todas las personas trabajadoras cuya subrogacion se pretende o corresponda.

b) Fotocopia de las cuatro ultimas néminas o recibos de salarios mensuales de las personas trabajadoras afectadas por la
subrogacion.

c) Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacion de la Seguridad Social de los ultimos cuatro meses, en los que figuren las
personas trabajadoras afectadas.

d) Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social de las personas trabajadoras afectadas.

e) Relacion de todo el personal objeto de la subrogacion, en la que se especifique nombre y apellidos, documento nacional de
identidad, numero de afiliacion a la Seguridad Social, antigliedad, jornada y horario, modalidad de contratacion, fecha de disfrute
de vacaciones y retribuciones que, por cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo, especificando los mismos y sus importes.

f) Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos las personas trabajadoras afectadas.

g) Toda la documentacion relativa a la prevencion de riesgos laborales.

h) En su caso, documentacion acreditativa de las situaciones a que se refiere el apartado 3, parrafos a, b, ¢ y d del presente
articulo.

Asimismo, sera necesario que la empresa saliente acredite documentalmente a la entrante, antes de producirse la subrogacion,
mediante copia de documento diligenciado por cada persona trabajadora afectada, que ésta ha recibido de la empresa saliente su
liquidacion de partes proporcionales de sus retribuciones hasta el momento de la subrogacién, no quedando pendiente cantidad
alguna. A estos efectos, las personas trabajadoras que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse la
subrogacion las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que so6lo debera abonar la parte proporcional del periodo que a
ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario, que debera efectuarlo en la
correspondiente liquidacion.

6. En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo desempefiada por una o distintas empresas o
entidades se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al objeto de su posterior adjudicacion, pasaran a estar
adscritas al nuevo titular aquellas personas trabajadoras que cumplan con los requisitos previstos en el apartado 3 de este articulo
referidos a la anterior contrata, y respecto de los que la empresa o empresas salientes hubieran cumplido con las obligaciones
establecidas en el apartado 5 del mismo.
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7. En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquéllas se agrupen en una o varias, la subrogacién
de personal operara respecto de todas aquellas personas trabajadoras que cumplan con los requisitos previstos en el apartado 3
de este articulo referidos a alguna de las anteriores contratas, y respecto de los que la empresa o empresas salientes hubieran
cumplido con las obligaciones establecidas en el apartado 5 del mismo.

8. La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a que vincula, empresa o entidad cesante,
nueva adjudicataria y persona trabajadora, por lo que, cumplidos los requisitos establecidos en los apartados 3, 4 y 5 del presente
articulo, operara en todos los supuestos de sustitucion de contratas, partes o zonas de las mismas que resulten de la
fragmentacion o division de las mismas, asi como en las agrupaciones que de aquéllas puedan efectuarse, aun tratandose de las
normales sustituciones que se produzcan entre empresas o entidades que lleven a cabo la correspondiente actividad. Todo ello
con independencia de los supuestos de sucesion de empresa en los que se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del E.T.

9. No desaparece el caracter vinculante de la subrogacion prevista en este articulo en el caso de que el organismo publico que
adjudica la contrata suspendiese la actividad objeto de la misma por un periodo no superior a doce meses.

10. Cuando se produzca una subrogacion, el personal objeto de la misma debera mantener las condiciones econémicas y
sociales de este Convenio, si éste fuera el que le es de aplicacién en la empresa cesante en el momento de la subrogacion,
aunque la empresa cesionaria o entrante viniese aplicando a sus personas trabajadoras condiciones inferiores en virtud de un
convenio estatutario de empresa. La aplicacion de las condiciones del presente Convenio general se mantendra hasta la
finalizacion de la vigencia establecida en esta materia en el articulo 7 referido al ambito temporal, punto 2 del presente convenio.

Articulo 62.- Permisos y Licencias.

1. La persona trabajadora, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, salvo acreditada urgencia, y justificacion posterior,
se encuentra facultado para ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho a la percepcién de todos aquellos conceptos
retributivos, que no se encuentren vinculados de forma expresa a la prestacion efectiva de la actividad laboral, por alguno de los
motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales —de los cuales al menos uno debera ser laborable—, por nacimiento o adopcién de un hijo. En el caso de
personas trabajadoras no comunitarios o comunitarios de paises no colindantes con Espafa el permiso sera, siempre que
acrediten efectivamente la realizacion del desplazamiento a su pais de origen, de cinco dias naturales, pudiéndose ampliar hasta
ocho dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos los cinco dias antes sefalados.

c¢) Un dia, por matrimonio de hijo.

d) Tres dias laborables, por fallecimiento del conyuge, pareja de hecho y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias
laborables; en el caso de personas trabajadoras no comunitarias o comunitarias de paises no colindantes con Espafa el permiso
sera, siempre que acrediten efectivamente la realizacién del desplazamiento a su pais de origen, de seis dias laborables,
pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos los seis dias
antes sefalados.

e) Cinco dias laborables, por enfermedad o accidente grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva
con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

f) Un dia, por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo necesario, para concurrir a examenes, como consecuencia de los estudios que esté realizando en centros de
ensefanza, universitarios o de formacién profesional de caracter publico o privado, reconocidos.

Cuando por los motivos expresados en los apartados b), c), d) y e), la persona trabajadora necesite efectuar un
desplazamiento al efecto, los plazos sefalados en los mismos se incrementaran en dos dias naturales, salvo las personas
trabajadoras no comunitarias o comunitarias no colindantes con Espafia que se acojan a lo dispuesto en los ultimos incisos de los
apartados b) y d).

2. Los supuestos contemplados en los apartados precedentes —cuando concurran las circunstancias previstas en los mismos—
se extenderan asimismo a las parejas de hecho siempre que consten inscritas en el registro correspondiente.

3. En las mismas condiciones que las previstas en el apartado 1 del presente articulo, la persona trabajadora podra ausentarse
del trabajo por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el
ejercicio de sufragio activo. Cuando conste en una norma legal un periodo determinado de ausencia, se estara a lo que ésta
disponga en cuanto a su duracién y compensacion econémica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o desempefio del cargo publico, la persona trabajadora perciba una
compensacion econémica, cualquiera que sea su denominacién, se descontara el importe de la misma de la retribucion a que
tuviera derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido, suponga la imposibilidad de prestacion de trabajo en mas del 25 por 100 de
las horas laborables en un periodo de tres meses, la empresa se encuentra facultada para decidir el paso de la persona
trabajadora afectada a la situacion de excedencia forzosa, con todos los efectos inherentes a la misma.

4. En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d)
del E.T., las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para
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el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los
casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora con la misma
finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en el acuerdo a que llegue con la empresa.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas trabajadoras sin que
pueda transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos personas
trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultaneo por
razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la
empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los
derechos de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan este derecho con la misma duracién y
régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional del salario
a partir del cumplimiento de los nueve meses.

5. La persona trabajadora que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo a algin menor de doce afios 0 a una
persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria,
con la disminucion proporcional del salario, entre al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge o pareja de hecho, o un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de las personas trabajadoras.
No obstante, si dos 0 més personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente
motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

Articulo 72 bis.- Plan de pensiones.

1. Se acuerda la formalizacion a nivel estatal de un plan de pensiones de empleo simplificado en el sector de la construccion,
en los términos y condiciones que figuran en el Libro Tercero del presente Convenio, conforme a lo establecido en la Ley de
Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, y su
desarrollo reglamentario.

2. La contribucidon empresarial, durante la vigencia del contrato de trabajo, por aquellas personas trabajadoras que se
estableciesen como participes en el Libro Tercero al que se refiere el apartado anterior, sera la siguiente:

a) En 2022, de un 1,00 por ciento del importe de los conceptos salariales de las tablas de 2021 del convenio colectivo que
resulte de aplicacion, si la persona trabajadora prestase servicios durante todo el afio 2022 a tiempo completo o, en su defecto, de
la parte proporcional correspondiente.

b) En 2023, de un 1,00 por ciento del importe de los conceptos salariales de las tablas de 2021 del convenio colectivo que
resulte de aplicacion, si la persona trabajadora prestase servicios durante todo el afio 2023 a tiempo completo o, en su defecto, de
la parte proporcional correspondiente.

c) En 2024, de un 1,00 por ciento del importe de los conceptos salariales de las tablas de 2021 del convenio colectivo que
resulte de aplicacién, mas un 0,25 por ciento del importe de los conceptos salariales de las tablas de 2023 del convenio colectivo
que resulte de aplicacion, si la persona trabajadora prestase servicios durante todo el afio 2024 a tiempo completo o, en su
defecto, de la parte proporcional correspondiente.

d) En 2025 se renegociaran las contribuciones al plan de pensiones.

3. Las contribuciones correspondientes al afio 2022, y a los meses del afio 2023 anteriores a la integraciéon del Plan en el
Fondo de Pensiones, se ingresaran en la Entidad Depositaria dentro de los 90 dias siguientes a la citada integracién y a que se
hayan cumplido los tramites y requisitos establecidos en la normativa de aplicacion.

Articulo 85.- Organismo paritario.

1.- La Fundacién Laboral de la Construccion es el organismo paritario del sector constituido por los firmantes del Convenio
General del Sector de la Construccion, con la finalidad de garantizar la prestacion de servicios a las personas trabajadoras y
empresas comprendidas en el ambito de este convenio, teniendo como ambito de actuacién la totalidad del territorio espafiol, y
cuyos estatutos forman parte integrante del mismo.

2. La financiacion de la Fundacion Laboral de la Construccion se nutrirda fundamentalmente de aportaciones de las
Administraciones Publicas, mas una aportacién complementaria a cargo de las empresas, establecida ésta sobre la misma base
de célculo de las cuotas de la Seguridad Social.

3.- De conformidad a lo establecido en el articulo 119 del VII Convenio General del Sector de la Construccion, se establece que
la cuota de la Fundacién Laboral de la Construccion para los afios 2022, 2023, 2024, 2025 y 2026 quede fijada en el 0,35 por 100
de la base de calculo de las cuotas a la Seguridad Social de cada persona trabajadora.
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ANEXO VI

CONTRIBUCION ANUAL AL PLAN DE PENSIONES CONFORME A LOS ARTICULOS 52 Y 56 VIl CONVENIO COLECTIVO
GENERAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION Y ARTICULO 72 BIS CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE
TRABAJO DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS

GRUPO CONTRIBUCION 2022 CONTRIBUCION 2023
Il 277,63 277,63
1] 226,09 226,09
vV 221,24 221,24
Vv 211,83 211,83
\ 203,38 203,38
Vi 197,75 197,75

VI 195,19 195,19
IX 192,07 192,07
X 189,33 189,33
Xl 187,27 187,27
Xl 183,92 183,92

Las cantidades fijadas como contribucion en la columna para el afio 2022 se refieren a una persona trabajadora que preste
servicios durante todo el afio 2022 a tiempo completo o, en su defecto, de la parte proporcional correspondiente.

Las cantidades fijadas como contribucion en la columna para el afio 2023 se refieren a una persona que prestase servicios
durante todo el afio 2023 a tiempo completo o, en su defecto, de la parte proporcional correspondiente.

La contribucion empresarial al plan de pensiones se hara constar en el recibo de salarios como percepcién en especie,
mientras tenga dicha consideracion, debiendo figurar como un concepto diferenciado y claramente identificable.

ENTRADA EN VIGOR DEL ACUERDO.- La presente modificacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo de
Construccion y Obras Publicas publicado en el BOP numero 28, de fecha 10 de febrero de 2023.

Firmas ilegibles.
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